
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานท่ีปฏิบัติ 
โครงการราชทัณฑ์ปันสขุเพ่ือพัฒนางานด้านสขุภาพจิตและ              
จิตเวช 

1,754,100 กลุ่มภารกิจนิติ
สุขภาพจิต 

สนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต
ด าเนินงานด้านสุขภาพจิต และจติเวชในเรือนจ า 

650,000             ” 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบริการนิติสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่น 

20,000             ” 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะทางสังคม                       
ในผู้ป่วยนิติจิตเวช 

39,000             ” 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานท่ีปฏิบัติ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการพยาบาลนิติจิตเวช 
หลักสูตร 10 วัน 

176,100 กลุ่มภารกิจนิติ
สุขภาพจิต 

ผลิตสื่อชุดความรู้ด้านนิติจิตเวช 300,000             ” 

ประชุมวิชาการนิตสิุขภาพจิต คร้ังท่ี 4 100,000             ” 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าฐานข้อมูลนิติจิตเวช 39,000             ” 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่วนสนับสนนุบริการนิติจิตเวช 260,000             ” 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบบริการนิติสุขภาพจิตของ               
สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ 

110,000 กลุ่มภารกิจพัฒนา
วิชาการ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 2565 แผนปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ ปี 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาความเป็นเลิศด้านนิตสิขุภาพจิต 

1. สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์มีความ     
เป็นเลิศด้านนิติสุขภาพจิต * 

3. การบริการนิติจิตเวชตั้งแต่แรกรับ 
จ าหน่าย และติดตามต่อเนื่องในชุมชน     
มีคุณภาพ 

5. สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์เป็นสถาบัน
พัฒนาวิชาการและการฝึกอบรมด้านนิติ
สุขภาพจติ 

2 .ผู้ป่วยนิติจติเวชและผู้ป่วยจิตเวช
ยุ่งยากซบัซ้อนสามารถอยู่ในชมุชน                     
ไม่ก่อความรุนแรง* 

4. ระบบบริการนติิจิตเวชและจิตเวช                  
มีคุณภาพไดม้าตรฐาน* 
 

KPI 1 ร้อยละของคะแนนการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ                           
ด้านนิติสุขภาพจิต 

KPI 3 ร้อยละของผู้ป่วยนิติจิตเวชได้รับการติดตามต่อเน่ืองหลัง  
พ้นโทษตามเกณฑ์เป็นระยะ เวลา 1 ปี 
KPI 4 ร้อยละของผู้ป่วยนิติจิตเวชคดีรนุแรงได้รับการติดตาม
ต่อเน่ืองตามเกณฑ์เป็นระยะเวลา 3 ป ี

 

KPI 6 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมอบรมหลักสูตรนิติจิตเวช
สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได ้
KPI 7 จ านวนผลงานวิจัย/เทคโนโลยี/นวัตกรรมนิติสุขภาพจติ 
และจิตเวชที่ได้รบัการเผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์   

KPI 2 ร้อยละของผู้ป่วยนิติจิตเวชที่ก่อคดีรุนแรงไม่ก่อคดีซ้ า              
จากการเจ็บป่วยทางจติ ภายใน 3 ป ี

KPI 5 ร้อยละผู้รับบริการนิติจติเวชไดร้ับการดแูลตามแนวทาง 
การดูแลผู้รบับริการนิติจิตเวชของสถาบันฯ มีการเปลี่ยนแปลง 
ที่ดีขึ้นตามแนวทาง การประเมินผู้ป่วยตามระยะ (Phasing) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม RM Day 

 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานที่ปฏิบัต ิ
โครงการพัฒนาระบบการดูแลติดตามผู้ป่วยจิตเวช                 
กลุ่มเสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรง (SMIV) 

100,000 กลุ่มภารกิจบริการจติเวช
และสุขภาพจิต 

โครงการพัฒนาระบบบริการโรคซึมเศร้า 350,000 งานบริการโรคซึมเศร้า 

โครงการพัฒนาระบบงานบริการสูงอายุ 200,000 งานบริการจติเวชสูงอาย ุ

โครงการเสริมสร้างสุขภาพจิตวัยสูงอายุ 50,000 งานบริการจติเวชสูงอาย ุ

โครงการพัฒนาระบบบริการจิตเวชทั่วไป 100,000 งานบริการจติเวชยาเสพติด 

โครงการพัฒนาระบบฟื้นฟูทักษะทางสังคมและอาชีพสู่การมี
งานท าของคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  
คนพิการทางสติปัญญาหรือออทิสติก 

80,000 กลุ่มงานสังคมสงเคราะห ์

โครงการพัฒนาระบบงานบริการยาเสพติด 41,600 งานบริการจติเวชสูงอาย ุ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการดูแล                   
ผู้ป่วยจิตเวชของบุคลากรทางการพยาบาล 

40,000 กลุ่มภารกิจการพยาบาล 

โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการการฟื้นฟูทักษะการประเมินและ
ช่วยเหลือผู้ป่วยจิตเวชที่มีภาวะวิกฤตฉุกเฉินทางกายและ     
ทางจิตเวชช่วยเหลือผู้ป่วยจิตเวชที่มีภาวะวิกฤตฉุกเฉินทางกาย
ทางจิต 

40,000 กลุ่มภารกิจการพยาบาล 

โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้ป่วยใน 16,000 กลุ่มภารกิจการพยาบาล 

โครงการรประชุมเชิงปฏิบัติการเฝ้าระวังการติดเชื้อในสถาบันฯ 16,000 กลุ่มภารกิจการพยาบาล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานที่ปฏิบัต ิ
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารความเสี่ยง                    
งานทีมบริหารความเสี่ยงสถาบันฯ 

17,600 ทีมบริหารความเสี่ยง
สถาบันฯ 

- ประชุมเสวนาเรื่องการจัดการความเสี่ยงของโรงพยาบาล
และมาตรฐานส าคัญจ าเป็นต่อความปลอดภัย 

4,400             ” 

- กิจกรรม RM Day 13,200             ” 

4. ระบบบริการนติิจิตเวชและจิตเวช              
มีคุณภาพไดม้าตรฐาน* 

 

6. ระบบการรับและส่งต่อผู้ป่วย                  
นิติจิตเวชและจติเวชมีประสทิธิภาพ 

7. การบรหิารจดัการความเสี่ยง                  
ด้านระบบบริการมีประสิทธภิาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชเฉพาะทาง 

2. ผู้ป่วยนิติจติเวชและผู้ป่วยจิตเวช
ยุ่งยากซบัซ้อนสามารถอยู่ในชมุชน            
ไม่ก่อความรุนแรง * 

KPI 8 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อความ
รุนแรง (SMI-V) ที่ได้รบัการติดตามเฝ้าระวังจากหน่วยบริการ
จิตเวชในสังกดักรมสขุภาพจิตและเครือข่ายในเขตสุขภาพ             
ไม่ก่อความรุนแรงซ้ า ภายใน 1 ปี 
KPI 9 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเวชที่ผ่านการฝึกทักษะ                      
การประกอบอาชีพ สามารถท างานในสถานประกอบการได้ 
KPI 10 ร้อยละของผู้ป่วยในจิตเวชไมก่ลับมารักษาเป็น                
ผู้ป่วยในซ้ า  ภายใน 90 วัน 
KPI 11 ร้อยละของผู้ป่วยในจิตเวชไมก่ลับมารักษาเป็น               
ผู้ป่วยในซ้ า  ภายใน 28 วัน 
KPI 12 ร้อยละของผู้ป่วยโรคที่ส าคัญทางจิตเวชที่ได้รับการ
บ าบดัการรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพมีคุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 

KPI 13 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชเฉพาะทางที่มารักษาแบบ              
ผู้ป่วยใน/ผู้ป่วยนอก มีการเปลีย่นแปลงที่ดีขึ้นหลงัได้รบั                 
การรักษา 
KPI 14 จ านวนการเสยีชีวติของผู้ป่วยที่รับไว้รักษาในสถาบันฯ 

KPI 18 ร้อยละอุบัติการณ์ความเสี่ยงทีม่ีระดับความเสีย่ง               
ตั้งแต่ E ขึ้นไปของหน่วยงานไดร้ับการท า RCA 

KPI 15 ร้อยละของผู้ป่วยนิติสขุภาพจิตและจติเวชที่รับไวต้าม
เกณฑ์ยุ่งยากซับซ้อน (3S) – Refer in 
KPI 16 ร้อยละของผู้ป่วย Refer out ทางกาย ได้รบัความ
ปลอดภยั ภายใน 72 ชม.  
KPI 17 ร้อยละของผู้ป่วยนิติสขุภาพจิต และจติเวชยุ่งยาก
ซับซ้อนที่ส่งกลับ Refer back ไดร้ับการดูแลตดิตามต่อเนื่อง 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 2565 แผนปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ ปี 2565 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมา
ณ 

หน่วยงานที่ปฏิบัต ิ

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น                       
เขตสุขภาพที่ 5 

450,000 งานบริการจิตเวชเด็กและ
วัยรุ่น 

โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตและป้องกันพฤติกรรมเสี่ยง
ของวัยรุ่น 

300,000 งานบริการจิตเวชเด็กและ
วัยรุ่น 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดูแลผู้ต้องขังป่วยจิตเวชในเรือนจ า เขตสุขภาพที่ 5 

43,100 กลุ่มภารกิจเครือข่าย 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ฐานข้อมลูนิติจิตเวช 
ส าหรับบุคลากรสาธารณสุขและราชทัณฑ์                             
เขตสุขภาพที่ 5 

16,900 กลุ่มภารกิจเครือข่าย 

โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยจิตเวชต่อเนื่อง                 
สู่ชุมชน 

79,200 กลุ่มภารกิจการพยาบาล 
(จิตเวชชมุชน) 

โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิต
เวชและส่งเสริมความร่วมมือในการด าเนินงานด้าน
สุขภาพจิตในเขตสุขภาพที่ 5 

206 กลุ่มภารกิจเครือข่าย 

8. ผู้มีปัญหาสุขภาพจติทุกกลุ่มวยัได้รบั
การดูแลและเข้าถึงบริการสขุภาพจิตใน
พื้นที่ 

9. เครือข่ายบริการใน/นอกระบบสาธารณสุข 
มีการด าเนินงานด้านนิติสขุภาพจิตและ                
จิตเวชครอบคลุมตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาภาคีเครือข่ายด้านนิติสุขภาพจิตและจิตเวช 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 2565 แผนปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ ปี 2565 

KPI 19 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายเข้าถงึบริการ 

KPI 20 อัตราการฆ่าตัวตายในเขตพื้นที่สุขภาพที่ 5 
KPI 21 ร้อยละของสถานบริการทุกระดับในกระทรวงสาธารณสขุ
สามารถดูแลผู้ป่วยจิตเวชฉุกเฉิน (Acute care) ได้ตาม
มาตรฐาน 
KPI 22 ร้อยละของสถานบริการทุกระดับในกระทรวง
สาธารณสุขมบีริการสุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณภาพ               
มาตรฐานในระดับ 1 ทุกด้าน ระดับหน่วยบริการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ PM 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพสถานบริการเพื่อธ ารงรักษากระบวนการ
คุณภาพ มาตรฐาน HA 

150,400 ศูนย์พัฒนาคุณภาพ 

2. โครงการการพัฒนาคุณภาพสถานบริการเพื่อธ ารงรักษาระบบ
บริหารงานคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 และ ISO 27001 

132,000 ศูนย์พัฒนาคุณภาพ 

3. โครงการพัฒนาประสิทธภิาพระบบบริหารความเสี่ยง 17,600 ศูนย์พัฒนาคุณภาพ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ PM 
1. โครงการน้อมน าจิตใจเสรมิสายใยเพื่อชาติ ศาสน์ กษตัริย ์สู่ชมุชน
เข้มแข็งยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ 2564 

56,000 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  
 

2. โครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารงานสารบรรณ 28,000 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
3. โครงการซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 62,000 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
4. โครงการพัฒนาแนวทางลดการใชพ้ลังงานอย่างมปีระสิทธภิาพ 8,000 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
5. โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 32,000 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ PM 
โครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารแผนยุทธศาสตร์สถาบันฯ                  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

116,100 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ PM 
1. โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลด้านสุขภาพจิต 150,000 กลุ่มงานเทคโนโลยีฯ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ PM 
1. โครงการบริหารก าลังคนสถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ 30,000 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
2. โครงการพัฒนาบุคลากรสถาบันฯ 70,000 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
3. โครงการพัฒนาระบบบริหารผลการปฏบิัติราชการ 50,000 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
4. โครงการเสริมสรา้งความผูกพันของบุคลากรสถาบันฯ 50,000 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 

11. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
มีความพึงพอใจ 

10. ระบบบริหารจัดการองค์กรได้รับ
การรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

12. ระบบการเงินและการบริหาร
ทรัพยากรมปีระสิทธภิาพ 

KPI 23 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรฐาน 
Green & Clean Hospital 
KPI 24 ร้อยละความส าเร็จของการพฒันาคุณภาพ                   
ตามเกณฑ์มาตรฐาน (HA/ISO 9001:2015 
KPI 25 ร้อยละความส าเร็จของการพฒันาคุณภาพ 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  ISO 27001:2013 
KPI 26 ร้อยละของความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (HS4) 

KPI 27 ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการและ                   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

KPI 28 ระดบัความส าเร็จของการจัดการวิกฤตทางการเงิน          
7 ระดบั 
KPI 29 ร้อยละของรายไดสุ้ทธิต่อปีเพิม่ขึ้น 
KPI 30 ค่าประสิทธิภาพการใช้พลังงาน (EUI) ของสถาบันฯ 
(ค่าไฟฟ้า ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

14. ระบบข้อมูลสารสนเทศ                    
มีประสิทธภิาพ 

13. การบริหารยุทธศาสตร์มี
ประสิทธภิาพมาตรฐานสากล 

15. ระบบทรัพยากรบุคคล                       
มีประสิทธภิาพ 

KPI 31 ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู ้ความเข้าใจต่อ                 
ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร 
KPI 32 ร้อยละของผลการด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดในแผนปฏบิัติการของหน่วยงาน 

KPI 33 ระดบัความส าเร็จในการ พัฒนาระบบสารสนเทศได้
ตาม Smart Hospital 
 
 
KPI 34 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที่ได้รบัการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะหลักสตูรที่จ าเป็นในการปฏิบัตงิาน 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 2565 แผนปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ ปี 2565 


